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静岡県建設業協会及び建設業振興基金の共催により
「建設キャリアアップシステム運用実演説明会」が開催されました！

○ 建設キャリアアップシステムについては、本年1月末現在で技能者登録は18万2千人に達し、事業者登
録も3万3千社を超えるなど着実に進展しております。そして、元請事業者による現場登録は、1万3千件
を超え、全国各地の現場で就業履歴の蓄積の取組が広まっています。

〇 そのような中で、本年１月29日（水）、（一社）静岡県建設業協会及び本財団共催で「建設キャリアアッ
プシステム運用実演説明会」が開催されました。本説明会では、建設キャリアアップシステムの目的であ
る若い人たちにとって魅力のある建設業の実現に向けて、業界、行政、発注者間での連携・協力が不可
欠との参加者の共通認識のもとで、活発な意見交換が行われました。
元請事業者の臼幸産業（株）様、下請事業者の上州工業（株）様から、担い手確保につながる本システ
ムに対する今後の期待や、現場における事務作業が紙ベースからシステム画面上でのものとなることで
仕事の省力化への期待に加え、下請事業者や技能者がシステムに参加しやすくなるよう、登録手続面等
でのより一層の工夫を求めるメッセージを頂きました。
最後に、国交省中部地方整備局幹部から、本システムの効果発揮のため、多くの方に本システムに参

加して頂く必要があるとのご発言がありました。また、地元静岡県では、本年６月１日から総合評価落札
方式を適用する発注工事でCCUS登録事業者に対する加点評価を行うことになっていることを踏まえ、静
岡県（総合評価落札方式担当部署）の担当官とも情報共有させて頂きました。

会場内でカードリーダーによる就
業履歴の蓄積（建レコ）の体験
コーナーを設け、カードタッチを体
験頂き、入退場時の画面をご覧
頂きました！

魅力ある建設業の実現に向け、業界
、行政、発注者間で連携・協力し、処
遇改善に取り組むべき！
（静岡県建設業協会 石井会長）

紙ベースでの作業からシステム画
面への移行で便利になりそう！
施工体制台帳や作業員名簿の
事務作業の省力化が見込まれま
す！（臼幸産業㈱）

現場でカードをタッチして就業
履歴の蓄積を行っています！
（上州工業㈱）

建設キャリアアップシステムの活用
による働き方改革と技能者の処
遇改善の実現へ向け、システムの
導入支援充実を！
（臼幸産業㈱土屋社長）


