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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
目次1、建設キャリアアップシステムについてのご説明です。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
建設キャリアアップシステムは、通称、ＣＣＵＳと言います。

ＣＣＵＳは、
・技能者の資格、社会保険加入状況、全職場の就業履歴などを登録・蓄積して活用する仕組みです。

目的は
・技能者の能力・経験に応じた賃金を支払うなど、処遇改善につなげること
・技能者を雇用し育成する企業間゛伸びていける業界環境をつくること

それによって、
➡　若い世代が安心して働き続けられる建設業界を目指すことです。
　
　建設業界に人を呼び将来の担い手を確保する目的もございます。

今、業界団体と国が連携して官民一体で普及を促進しています。

建設業振興基金は、サービスを提供する立場です。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
このページは、

建設キャリアアップシステムとSDGSの関係性です。
建設産業を支えることは、国連で定められた持続可能な開発目標であるＳＤＧＳの次の３項目に当てはまります。

８．働きがいも経済成長も
９.産業と技術革新の基盤を作ろう
１１.住み続けられるまちづくりを

この３つは、インフラを支える建設業が担う大きな役割です。

１３に「気候変動に具体的な対策を」という目標もございます。

災害時の復旧対策などには、地方建設業は、
日本国土の発展を支え明るい未来をつくる「地域の守り手」という重要な役割を担っているのです。

ＳＤＧＳは、業界全体の処遇改善なしに、達成し続けることは難しいと考えます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
　技能者能力の適正評価についてです。

能力評価は、就業日数、　保有資格、　登録基幹技能者講習、職長経験など
建設キャリアアップシステムに登録されたデータで客観的に把握するということです。

現場でのカードリーダーなどによる就業履歴の蓄積も大切です。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
建設技能者の能力評価制度の実施スキームです。

各専門工事業団体がレベルアップ基準を決めて、国土交通省の認定を受けています。

流れとしましては、左から順に
技能者の所属する会社が、専門工事業団体に申請

団体は、技能者の基準に沿って審査を行い、
評価結果を建設キャリアアップシステム・振興基金に通知

基金は、新しいＣＣＵＳカードを発行する、という流れとなっています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
能力評価基準の認定を受けた38分野のご紹介です。

認定を受けた分野は、国土交通省のHPからご覧いただけるようになっています。

この38分野では、登録基幹技能者の活用が進んでいます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
専門工事企業の施工能力の見える化評価制度です。

キャリアアップシステムに登録される情報や、能力評価制度を活用し、
専門工事企業の施工能力等の見える化を行います。

評価基準を設定することで、専門工事業者が目指す指針が明確となります。
評価を上げようとする取り組みが全体に広がれば、建設業界の社会的評価が上がると考えられます。

その情報を発注者、元請、ハローワークなどに発信することで、
受注機会や入職者の確保につなげようとしています。

見える化の項目は、
建設業許可の有無、資本金などの「基礎情報」と「施工能力」、「コンプライアンス」で、評価結果を、４段階の★で表します。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
土木＝技調コスト評価係長、営繕＝計画課計画調整係長、
港湾・空港＝港湾局総務課契約指導係長席の方に聞くと教えてくれる。空港と港湾は地整の担当が一緒。

2022年度修正履歴

2022/07/01　入契調査を反映
・独法・持株会社：NEXCO東日本、鉄建機構を追加

2022/07/14　第2回ブロック別CCUS連絡会議
・地方公共団体：企業評価導入表明団体、35→34に修正。それにあわせて、円グラフも修正。

2022/08/12 関東地整より確認依頼
・地方公共団体：「企業評価」→「インセンティブ措置」に修正
・地方公共団体：「評価の導入を検討」→「措置の導入を検討」

2022/8/18　課長指示
・地方公共団体：「インセンティブ措置の導入」→「企業評価の導入等」に再修正
・地方公共団体：「措置の導入を検討」→「評価の導入等を検討」

202209/20　新聞記事
・地方公共団体：「34道府県」→「36道府県」に修正

2022/09/30 県協同意
・徳島県、愛媛県。直轄Cランク工事２６都道府県から２８に修正

2022/10/06
円グラフを更新

2022/11/17　長崎県協会同意
・直轄Cランク工事２８都道府県から２９に修正

2022/12/14　広島県協会同意
・直轄Cランク工事29都道府県から30に修正

2022/12/21　熊本県・大分県協会同意、農水省モデル工事試行
・直轄Cランク工事30都道府県から32に修正
・農水省も、WTO対象一般土木で、R5.1以降の入札公告分から、モデル工事を試行

2023/1/10　佐賀県協会同意
・直轄Cランク工事32都道府県から33に修正

2023/1/15　大分県カードリーダー補助開始
・36道府県→37道府県に修正

2023/01/19　神奈川県カードリーダ補助開始
・37道府県→38道府県に修正

2023/01/27　愛知県工事成績評定による加点開始。中部地整より。
・38道府県→39道府県に修正

2023/01/31　北海道建設業協会同意
・直轄Cランク工事「33都府県」から「34都道府県」に修正

2023/02/06 富山県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「34都道府県」から「35都道府県」に修正

2023/02/08 福岡県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「35都道府県」から「36都道府県」に修正。真ん中の円グラフ、データ更新。

2023/02/28　鳥取県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「36都道府県」から「37都道府県」に修正

2023/03/07　香川県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「37都道府県」から「38都道府県」に修正

2023/03/27　高知県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「38都道府県」から「39都道府県」に修正

2023/03/31　岩手協会同意。Cランクを40都道府県に

2023/04/05　入契調査をもとに表現を更新
R3実績から予定・○月現在の文字を削除、独法等に京都教育大を追加。

2023/04/19　神奈川県協会同意。Cランクを41都道府県に。

2023/04/26　三重県協会同意。Cランクを42都道府県に。

2023/05/16　直轄実績をR4年度に更新。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
2022・23年度修正履歴

2022/5/18　「※カードリーダ等の費用は発注者が負担」を追記
2022/5/26　「市町村発注工事でのモデル工事等の実施状況」欄に名古屋市を追加
2022/7/7　静岡県の「●（予定）」を「●」に変更
2022/7/11　香川県★を追加
・＜直轄Cランク工事＞のところ、「赤枠は令和３年９月以降に表明されたもの」を「令和４年４月以降」に時点更新。
・それに伴い、秋田県、石川県、福井県、京都府、和歌山県の赤枠を外す
・同じ＜都道府県工事での評価＞のところ、「赤文字は令和３年４月以降に導入を表明されたもの」→「令和４年４月以降」に時点更新
・それに伴い、静岡県●と香川県★以外の赤文字はすべて青に修正
2022/7/13 第2回ブロック別CCUS連絡会議
・秋田県「◎（予定）」→「◎」、○を追記、表と地図をピンク色に修正
・福島県「●（予定）」→「●」に赤色修正。
・鹿児島県「◎（予定）」→「◎」に赤色修正
・市町村発注工事での～：総合評価に熊本市を追記。
・京都府：●を追記
・大阪府：修正（黄色→ピンク、表と地図）、◎（予定）→◎に修正
・兵庫県：○を追記
2022/7/14　第2回ブロック別CCUS連絡会議
・山形県「●（予定）」→△、色分け（表・地図）も水色に修正し、企業評価、「35」→「34」に修正
・日本地図：黄色（R4年度中に評価導入予定）の凡例を削除
2022/07/15　第2回ブロック別CCUS連絡会議＠中部　・三重県「●」削除
2022/07/21　課長指示
・上枠囲みの二つ目の○「広がりをさらに加速化するため、様々な機会に知事等のハイレベルに直接働きかけることをはじめ、より一層取組を強化」を「※モデル工事の工事評定での加点（18道府県）、総合評価における加点（18府県）、カードリーダ等費用補助（10県） など」に修正。
2022/08/05 第2回CCUSブロック別連絡会議＠中国
・鳥取県の「★」を赤色に・広島県「●」（赤色）追加
2022/08/23 第2回ブロック別CCUS連絡会議＠関東・埼玉県「入札参加資格」に○（赤）追加
2022/09/20 新聞記事
・9/12 佐賀県「★」（赤色）追加。水色からピンクに。上枠囲み・地図修正
・9/10 岩手県「●★」（赤色）を追加。水色からピンクに。上枠囲み・地図修正
2022/09/30 徳島・愛媛県協同意
2022/11/17 長崎県協会同意
2022/12/14 広島県協会同意
2022/12/21　熊本県、大分県協会同意
2023/01/11 佐賀県協会同意
2023/01/15 大分県カードリーダー補助開始
・右下「市町村発注工事～」の時点更新（令和4年7月13日→令和5年1月15日）
2023/01/19 関東地整より連絡・神奈川県「★」（赤字）を追記。上枠囲みは、実施済み37→38に修正。旗揚げ
・カードリーダ費用補助、14→15に修正
2023/01/27 愛知県工事成績評定による加点開始。中部地整より。
・愛知県「●」（赤字）追記。上枠囲みは、実施済み38→39に修正。旗揚げ
2023/1/31 北海道建設業協会同意　注釈に「※北海道は0.5～2.5億」と追記。
2023/02/06 富山県建設業協会同意
2023/02/08 福岡県建設業協会同意
2023/02/28 鳥取県建設業協会同意
2023/03/07 香川県建設業協会同意
2023/03/27 高知県建設業協会同意
2023/03/31 岩手県建設業協会同意
2023/04/05 神奈川県が総合評価の試行を開始（◎）
2023/04/10 北九州市が総合評価を開始。福岡県がリーダー等費用計上を開始。
2023/04/19 神奈川県建設業協会同意。年度更新により赤字定義をR4.4以降→5.4以降へ
2023/04/26 三重県建設業協会同意。41→42都道府県へ
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
2022/06/20　作成

2022/06/27　反映漏れ
さいたま市（工事評定、総合評価、カードリーダ等費用補助に●を追記）
千葉市（カードリーダ等費用補助に●を追記）

2022/7/7　第2回ブロック別CCUS連絡会議
静岡県（工事評定）に赤枠を追記

2022/7/11　第2回ブロック別CCUS連絡会議
・香川県（カードリーダ等費用補助）に●を追記
・岐阜県の赤枠を外す（令和3年度より実施しているため）

2022/7/13 第2回ブロック別CCUS連絡会議
・秋田県：総合評価の「○」を「●」に修正。入札参加資格に●を追記。赤枠、色分けをピンクに修正
・上枠囲み：都道府県発注工事「うち、32団体で実施中」のところ、33に修正
・福島県：工事評定の「○」を「●」に修正。赤枠追記

・鹿児島県：総合評価の「○」を「●」に修正。赤枠追記
・熊本市：総合評価に●、赤枠を追記。
・上枠囲み：指定都市「11団体で企業～」のところ、12に修正

・京都府：工事評定に●・赤枠を追記
・大阪府：色分け修正（黄色→ピンク、表）、総合評価○→●に修正・赤枠追記
・兵庫県：入札参加資格に●・赤枠を追記
・京都市：総合評価に●・赤枠を追記。色分け修正（白→ピンク）
・神戸市：総合評価に●・赤枠を追記。色分け修正（白→ピンク）
・上枠囲み：指定都市「12団体で企業～」のところ、14に修正

2022/07/14　第2回ブロック別CCUS連絡会議
・山形県：工事評定「○」→削除、色分けを白色に修正
・上枠囲み：都道府県発注工事のところ、導入表明団体数35→34に修正

2022/07/15　第2回ブロック別CCUS連絡会議＠中部
・三重県「●」削除

2022/08/05　第2回ブロック別CCUS連絡会議＠中国
・岡山市「総合評価における加点」○→●（赤枠）に修正
・広島県「工事評定」●（赤枠）追記

2022/08/12　関東地整より確認依頼
・上枠囲み：都道府県「34団体が企業評価の導入を表明（うち、３３団体で実施中）」→「34団体がインセンティブ措置の導入を表明」に修正
・上枠囲み：指定都市「14団体で企業評価実施中」→「14団体でインセンティブ措置の導入を表明」
・凡例：「都道府県・指定都市工事での企業評価」→都道府県・指定都市でのインセンティブ措置」に修正

2022/08/18　課長指示
・上枠囲み：都道府県・指定都市「インセンティブ措置の導入を表明」→「企業評価の導入等を表明」に再修正
・凡例：「都道府県・指定都市工事でのインセンティブ措置」→「都道府県・指定都市工事での企業評価等」に修正

2022/08/23 第2回ブロック別CCUS連絡会議＠関東
・埼玉県「入札参加資格」に「○」追加
・さいたま市「工事評定」「総合評価」に赤枠追加

2022/09/20 新聞記事
・9/12 佐賀県「カードリーダ」（赤枠）追加。上枠囲み修正
・9/10 岩手県「工事評定」「カードリーダ」（赤枠）追加。上枠囲み修正

2022/09/30 県協同意
・徳島県、愛媛県の直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも２６都道府県から２８に修正

2022/11/17 長崎県協会同意
・長崎県の直轄Cランク工事「○」→「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み28→29、予定5→4に修正

2022/12/14 広島県協会同意
・直轄Cランク工事「○」→「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み29→30に修正

2022/12/21　熊本県、大分県協会同意
・直轄Cランク工事「○」→「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み30→32に修正

2023/1/11　佐賀県協会同意
・直轄Cランク工事「○」→「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み32→33に修正、予定4→3に修正

2023/01/15 大分県カードリーダー開始
・大分県「カードリーダ」（赤枠）追加。上枠囲み修正

2023/01/17 反映漏れ（関東ブロック資料より確認）
・千葉市「入札参加資格」、横浜市「工事評定」に赤枠を追記

2023/01/19 関東地整より連絡
・神奈川県「★」（赤枠）を追記。上枠囲みは、実施済み37→38に修正

2023/01/27 愛知県。中部地整より。
・愛知県「●」（赤枠）を追記。上枠囲みは、実施済み38→39に修正

2023/1/31 北海道建設業協会同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み33都府県→34都道府県に修正。注釈に「※北海道は0.5～2.5億」と追記。

2023/2/6 富山県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み34都道府県→35都道府県に修正

2023/2/8 福岡県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み35都道府県→36都道府県に修正

2023/02/28 川崎市 工事成績評定・入札参加資格 開始
・川崎市「工事成績評定」「入札参加資格」（赤枠）追記。上枠囲みも14団体→15団体に修正

2023/2/28 鳥取県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み36都道府県→37都道府県に修正

2023/03/07 香川県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み37都道府県→38都道府県に修正。検討中３→２

2023/03/27 高知県建設業協会同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み38都道府県→39都道府県に修正。検討中２→１

2023/03/31 岩手県協会Cランク同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み39都道府県→40都道府県に修正。検討中２→１

2023/04/05　神奈川県が総合評価試行を開始。埼玉県は令和５・６年度建設工事請負等競争入札参加資格で対応するので○→●。

2023/04/10　北九州市が総合評価を開始。政令市16→17へ。福岡県がリーダー費用計上を開始。

2023/04/19 神奈川県協会Cランク同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み40都道府県→41都道府県に修正。
年度更新により赤字・枠定義をR4.4以降→5.4以降へ

2023/04/26 三重県協会Cランク同意
・直轄Cランク工事「●」（赤枠）を追記。上枠囲みも実施済み41都道府県→42都道府県に修正。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
一人親方についての基準が検討会にて示されています。
適正一人親方という考え方がだされ
実務経験10年以上で建設キャリアアップシステムレベル３相当以上の技能者が一人親方として現場作業に従事している個人事業主を目指すべき一人親方として政策的に誘導し、建設業法による適正取引を周知することとなっています。

社員とすべき者は、
１０代～２０代前半の技能者で雇用保険未加入者、実務経験年数が３年未満
の技能者が一人親方として扱われている場合は、処遇改善・技能向上の観点から、
雇用契約の締結・社会保険への加入を促進することとされています。
技能者の働き方は、様々ですが、自社の雇用している技能者と同額程度の報酬であれば、働き方に合わせ適切に雇用契約を締結すべきと考えられるという見解もでています。

今後の動向に注視していただければと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
厚生労働省CCUS人材確保等助成金の概要です。

ご参考になさってください。

建設労働者の入職促進と処遇改善を図るため、建設キャリアアップシステムや
技能者の能力評価制度、専門工事企業の施工能力等の見える化評価制度を
普及促進する事業を人材確保等支援助成金に新コースとして設置されています。

活用もご検討ください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
求人・求職について

国土交通省と厚生労　働省が連携し
窓口では、職を探しに来た方に、ＣＣＵＳ登録済み企業を選んでもらおうとしています。

ご参考ですが、
右下の円グラフにあるとおり、
建設業への入職経路は、１位が縁故・出向で、２位がハローワークです。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
民間システムとＣＣＵＳのＡＰＩ連携です。

既存民間システムとは、
カードリーダーを含む民間の入退場システムや安全書類作成システムなどで、
それらのデータをキャリアアップシステムと連携し、利便性を向上させるものです。

詳しいサービス内容については、
各民間システムのサービス提供会社にお問合せください。

既に民間システムを利用していれば、
建設キャリアアップシステムに登録しなくても連携ができると誤解をされている方がいらっしゃるようです。

建設キャリアアップシステムに登録しないとデータ連携はできませんので、必ず登録をお願いいたします。



g.gs MREIRIE COFBBEICAIFZEED(FvUTPI D)

(202155~ : BMNEFRES01t. 93315),

o EXR@AICH VT FINERI VP IHEFDNRIRRIZ CH— R -5 —ZEDO T ICRFRBEEER TS
TINA R (BEEFREHN B A DRI EERME(2020F12H~).
® T5(C, 2021 FEICEI3GBEENHEIEZERL T FBFDIHRELRBICHE W THAZXIE

CNREESIC 51T SRR AR, A, |
COREBEN S |

E 358 A DERBRDIER

> .

B DRECEREECEY . A—R =5 —H7a<
CTEMFEREZER(2021F10 AN SR MHEHR) .

S IBIBR AT T K0

BRBRRAREES
WLEIL

OHAf: 2020F12H21H~2021F7H31H
OZINEZY—FFEEH30%t

X7 T —MER

cH—R—4—TERUICKWEREEN 5D 88.9%

A—R =5 —DBEE B VIRIBICEFRETELTLDT72.2%
cH—R—F—DET R VIRIG(ICEESREEXEL TV S 64.7%

5 [ 735 > 0764-00-0001 || N

I

e iE A U/ | RRIR S C O RleE
ICFAIF7=EXHE

\_ N

(fBhE)
FEERXAEEEDCCUSHEFDE RIEESSE

(BN ATHEIAR)
NeEN TR ERZS

(BMBFREHF)
SINEEES50%t, 935F(2021.1 2K )

Copyright (C) 2018 —fig#AEIAE NEswZEREIEE All Rights Reserved.

31



QL s cOREBEICHEIT =B (ANDPAD)

CCuUsS

o GPS(fiIEEHR) Z/EAL T RGOS BRIFEEIE,

IJIADAG A (XIGBIGHF) 2589 S DA EE.

® FUZ(CH—R)—5 — BERBEL T /\1A AEDHIBRREDFETH Y IRIERIZ TOFRAICHRF,
® GPSZERUT. ZEEADVSMUENSHH L ZTTBRNICH SEHRSZ | eEEFD AV KEH LIC—&EFRT.
® FEEE (L. RTINIZEFRBNS AL T IRIGZEERL. AIB(RIKBIZ)KY 20 )Y I BHETT, %R

(FIE2)
RIS 2 RIRE.
ANERIVEIIYY

AANDPAD ABgER ()

(FE)
GPSHREZ AR LT, TkmEA
[CHDERBEE  REEED
AVNEHELIC—8ERT

¢ —EA

2021F10H1E(A)

09:00

RTINS

PELNPERR SRS

ZERERRNRSTAR YRR,

SRR T (R ER A SRR 00 #

ASELRRERRS

ENLAOER (MBETFTMR)

W ERMERRS

KEEATY S —ERRS

(FlIE3)
ERE T RIE RIS
my&ED VY

HANDPAD AEEEE (]

< —EA

® AE

2021F10A1E(A)

09:00

RENNERERRS

AR T AR A AERITI00%H

s as

(B rELOR BB~

Copyright (C) 2018 —f%BAEIA AN EREIREEE All Rights Reserved.

32


プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
目次５

　申請・登録についてのご説明です。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ページは、CCUSカードリーダーモニターの募集についての概要です。
・
（一財）建設業振興基金では、就業履歴を蓄積しやすい環境整備の一環として、新規に事業者登録し、現場にカードリーダーを設置する予定の元請事業者を対象にモニター募集し、カードリーダー一台を無償貸与。
・これにより、課題となっている地方や中小規模事業者の登録促進・就業履歴の蓄積促進を図る。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
目次６　
　CCUS登録などの様々なサポートについての説明です。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
建設キャリアアップカードについてのデザインです。

技能者登録が完了すると、キャリアアップカードが届きます。

レベル1のホワイトカードが交付され、経験・資格取得を重ねて、
ブルー、シルバー、ゴールドへとレベルアップしていきます。

赤枠部分が、１４桁の技能者ＩＤです。

カードには、ＩＣチップが内蔵されていて、14桁数字しか登録されていませんので、
紛失しても個人情報がもれることはないので、ご安心ください。


現場入場する際には、携帯するようにご周知をお願いいたします。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
　　〇〇ページは、登録手続きをするホームページの場所のご紹介です。

・先ほどと同じ建設キャリアアップシステムのホームページに行きます。

・10個の四角のうち、上の段の左端に、「登録する」というのがあります。

　そこをクリックすると、右枠の画面が出てきます。そこをずっと下にスクロールしていただければ、緑色の事業者登録、というのと、茶色の技能者登録
というところにたどりつきます。

ので「申し込み」という所をクリックして頂くと、インターネットで申請する所に
飛ぶようになっています。



https://www.ccus.jp/
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
代行申請についてのご説明です。

・代行申請とは、申請者本人に代わって、所属事業者や元請事業者、上位の下請事業者などが代理で申請することです。

・準備は、
　代行する者の「事業者IDの取得」と、相手から「代行申請同意書」「個人情報の取り扱い同意書」「利用規約同意書」の３つを受け取ることです。

・この３つの同意書は、建設キャリアアップシステムのホームページに掲載していますので、ダウンロードしてご利用ください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
　ページは、パソコンからの、申請から登録の流れです。

一人親方や個人事業主の方は、
事業者登録（屋号の登録）と技能者登録の両方が必要です。

まず、①事業者登録をして頂いたあと、②技能者登録をするという順番で覚えてください。

①の事業者申請の流れは、まずインターネット申請ガイダンスを確認して頂くこと。
そして、申込をパソコンから行う。建設業振興基金が、申し込み内容と添付書類を確認します。　添付書類などのエラーがなければ、ＯＫがでてから登録料を振り込んで頂くことになります。事業者登録料金は、一人親方は無料、個人事業主は、６０００円となります。事業者登録が完了すると、事業者ＩＤ、管理者ＩＤの通知が届きます。

②の技能者登録の流れは、ガイダンスと申込までは、左側と同じ順番ですが、
次に登録料をお支払い頂くことになります。簡略型2500円、詳細型6000円です。
届いた添付書類の確認・審査後、技能者登録が完了し建設キャリアアップカード
を受け取って頂くことになります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
登録料・利用料についてです。

・左側、技能者の登録料は、簡略型2,500円、詳細型4,900円となっています。
簡略型で登録後、詳細型への移行は、2,400円となります。

・60歳以上の技能者の特例措置として、
①2023年3月までにインターネット申請した方は、各登録料から500円値引き　
②カードの有効期限は15年です。

・事業者にかかる料金は３つあります。

　①「事業者登録料」は、資本金で料金が違います。
　　5年ごとの更新時にかかります。
　　　一人親方の場合は無料、個人事業主は一律6,000円です。

　②「管理者ID利用料」は、１ＩＤ当たり　年額11,400円です。
　　事業者情報の管理や現場の登録、技能者情報の閲覧などに必要です。

　③「現場利用料」は、元請負担で、
　　１就業履歴回数につき、１０円となっています。

・請求時期やお支払い方法については、ページの下にあります。
　ご確認ください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
インターネット申請、事業者確認書類の説明です。

事業者登録は、
①「事業者証明書類」②「社会保険等の加入証明書類」が必要です。

①事業者証明書類は
「建設業許可がある場合」は、
　建設業許可証明書または(建設業)許可通知書」が必要となります。
　「許可がない場合」は、
「事業税の確定申告書」または「納税通知書と履歴事項全部証明書」、

　個人事業主と一人親方は
「納税証明書」「所得税の確定申告書」「個人事業の開始届」のうち一つが必要となります。

右側、②社会保険等の加入証明書類です。

健康保険、年金保険、雇用保険の証明書類が必要で

非常に細かくなっています。
事業所の形態に準じて、社会保険関係の証明をご確認ください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
技能者登録項目です。

簡略型は、７種類です。
1本人情報、
2所属先事業者情報、
3職種、
4経験等、
5社会保険、
6建退共、
7中退共　
となっています。

詳細型は、これに追加して７つあります。
８　労災保険特別加入
９　健康診断
10　学歴
11　登録機関技能者資格
12　保有資格等
13　研修等受講履歴
14　表彰履歴　　

の合わせて14種類です。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
現場運用マニュアルのご紹介です。
建設キャリアアップシステムのHPの「現場」のカテゴリーに、「現場運用マニュアル」を掲載しておりますので、実際の運用時にダウンロードしてご利用ください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
建設キャリアアップシステム認定登録機関一覧です。
認定登録機関の所在地は、ホームページの左側にあります。

各地に200か所以上あります。

登録手続きが分からない場合も、ご相談に乗って頂けると思いますが

事前の電話確認とご予約をお願いします。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
認定登録機関の登録フローについて紹介しています。


まず、登録なさるご本人の準備が必要です。

申請書と添付書類をそろえることから始めてください。

登録機関に行くと、対面で記載内容を確認してもらえ、些細な不備の修正はその場で行えます。

審査が完了すれは、２週間程度でカードが届く予定です。

パソコン操作に不慣れな場合はこちらでの申請のほうが便利かもしれません。

認定登録機関は予約が必要な場合が多いのでご注意ください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
国土交通省の建設キャリアアップシステム　ポータルサイトです。
CCUSホームページにリンクが貼られています。

ＣＣＵＳ情報は、ここから収集が可能です。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート

Youtubeに「CCUSチャンネル」を開設しています>

新しい情報を登録し、建設キャリアアップシステムの操作を説明している動画も増えていますので、ぜひ登録してご参考になさってください。

また、CCUSについて分からないことがございましたら、
ホームページに、よくあるお問い合わせをまとめた「ＦＡＱ」がありますのでご確認ください。

これからも建設キャリアアップシステムをよろしくお願いいたします。
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016 E-+T 813 1,542 4,428 6,783 | (036 LR 3 4 7 14
017 |UIrEAL 14 24 332 370 | {037 | FH - AERE 68 44 49 161
018 NELETE 866 701 3,011 4,578 | 1038 BRI EREEE 15 6 8 29
019 Yy h—TrIF—IL 86 147 728 961 | {040 EAFREE 1 1 18 20
020 IJRTYUT 13 6 79 98 = 14,275 13,718 47,589 75,582
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