
 

２０２５年４月３日 

建設キャリアアップシステム事業本部 

 

建設キャリアアップシステム登録技能者向けの情報発信について 

～ （第９回配信） メールマガジン「技能者向け／ＣＣＵＳメンバーズメール」  ～ 

 

 

建設キャリアアップシステム（CCUS）の累積登録者数は、皆様のご協力のもと、３月末現在、

技能者約 162万人、事業者約 29万者となりました。 

『CCUS 応援団』（登録技能者・事業者の皆様を応援したいという外部事業者）が提供する各種

特典の情報をはじめ、CCUS関連情報をメールマガジン「技能者向け／CCUS メンバーズメール」

としてお届けしています。 

今後とも、ＣＣＵＳ関連情報等を継続的に提供し、ＣＣＵＳ登録技能者の皆様におかれまして

は、システムユーザーとしての意識を高めていただき、就業履歴の蓄積をはじめとする利活用を

促進して参ります。 

 

※配信メール本文は、次ページ以降に掲載していますのでご覧ください。 

※メール配信システム使用により、ドメイン「@fcip.jp」の送信者アドレス(FROM アドレス)となってい 

ます。 

 

 

＜配信先メールアドレスの変更希望の方へ＞ 

 

① 建設キャリアアップシステムのログイン画面(https://www.mobile.ccus.jp/#/gcm/01/017)から

技能者本人の ID＆パスワードでログイン。 

② 「350_変更」→「10_変更申請」：申請内容送信（申請内容確認）画面を表示。 

③ 「メールアドレス」欄に新しいメールアドレスを入力し「申請」ボタンを押す。 

以上の流れで手続きを行うことが可能です。 

 

 

問い合わせ先 

  一般財団法人建設業振興基金 建設キャリアアップシステム事業本部 

  普及促進部 山崎、畠 

    メールアドレス： ccus-million@kensetsu-kikin.or.jp 

     FAX ： 03-5473-4587 

     〒105-0001 東京都港区虎ノ門 4-2-12虎ノ門４丁目 MTビル２号館 

 

 

 

https://www.mobile.ccus.jp/#/gcm/01/017
mailto:ccus-million@kensetsu-kikin.or.jp


＜配信メール本文＞ ※都合により、画像及びＵＲＬリンクの一部を省略している場合があります。 

技能者向け CCUS メンバーズメール 第 9回 正しく表示されない場合はこちら 
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◆メール配信システム使用により、ドメイン「@fcip」の送信者アドレス(FROMアドレス)となっています。◆ 

 

建設キャリアアップシステム登録技能者の皆様 

 

＜第 9 回配信にあたって＞ 

◎建設キャリアアップシステム（CCUS）の累計登録者数は、皆様のご協力のもと、3月末現在、技

能者約 162万人、事業者約 29万者となりました。 

◎『CCUS応援団』(登録技能者・事業者の皆様を応援したいという外部事業者）が提供する各種特

典の情報をはじめ、CCUS関連情報をメールマガジン「CCUS メンバーズメール」として、お届けして

います。 
   
 

  

 

 

★CCUS 技能者のためのスマホアプリ「建キャリ」がリリースされました！ 

 
◎ダウンロードは無料。iPhoneでも Androidスマホでもご利用いただけます。 

◎アプリのダウンロードはこちらから！（リンク先：「建キャリ」インストールサイト）   

 ⇒ iPhoneスマホ   【AppStore】  

 ⇒ Android スマホ 【GooglePlay】   

   

  

 

 

INDEX 

【建設業振興基金からのお知らせ】 

1.「建キャリ」デモサイト公開のご案内！ 

－ 「建キャリ」を体験できるデモ環境をご用意しました！ぜひ、お試しください！ 

2.「CCUS 応援団」による特典提供のご紹介 

－ 新規特典のご紹介 

 （ウエダ、赤城サポートオフィス） 

－ 特典の新しい認証コードのご案内 

 （ニッポンレンタカーサービス） 

https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHOybCEhdDLA0
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHOybCEhdDLA0
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHJ8Q.TKW3Xsk


3.「もふもふ建設隊」のご紹介 

－ 現場ステッカーからキャラクターが生まれました！ 

4.「CCUS 運用実践セミナー」のご紹介 

－ デモ環境で、ＣＣＵＳ運用を体験！ 

5.CCUSの２０２５年度取組目標 

－ 建設キャリアアップシステム運営協議会総会 (3月 19日開催) 

 

【国土交通省からのお知らせ】 

6．設計労務単価６．０％引き上げ １３年連続の上昇 

－ 令和 7年 3月から適用する公共工事設計労務単価について (2月 14日公表) 

7．技能者賃金のおおむね６％の賃上げを建設業団体と申し合わせ 

－建設業団体との賃上げ等に関する車座（2 月 14日開催）  

8．建設業者は「労働者の適切な処遇の確保」に努める義務 

－ 建設業法・入契法改正（2024年 12月 13日施行） 

  

  

 

  
 

 【建設業振興基金からのお知らせ】 

 

1．「建キャリ」デモサイト公開のご案内！ 

－ 「建キャリ」を体験できるデモ環境をご用意しました！ぜひ、お試しください！ 

 

◎「建キャリ」デモサイトを公開しています。 

◎インストールされていない技能者の方はもちろん、技能者以外の方でも「建キャリ」を体験できる

デモ環境をご用意しました！この機会に、ぜひ、お試しください！ 

  デモ環境による「建キャリ体験のご案内」はこちらから 

  デモサイトへのアクセスはこちらから 

   

 

2．「CCUS応援団」による特典提供のご紹介  

◎「CCUS応援団」による特典提供は、技能者向け、事業者向けともに続々増加中です。 

◎今回は「新規特典」（トキワコンサルティング、赤城サポートオフィス）と「産業 DX総合展」をご紹

介しています。 

※CCUS 登録技能者向けスマホアプリ「建キャリ」の登場で、CCUS応援団の技能者特典につきま

https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwH2Fzo.ATaUDo
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwH2Fzo.ATaUDo
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwH2Fzo.ATaUDo
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHcxlq7IZd.Ec
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwH2Fzo.ATaUDo


しては、スマホからアクセスすることが可能になりました。 

※特典の詳細は、CCUSホームページ「CCUS登録事業者特典」、「CCUS登録技能者特典」の各

ページ、または youtubeチャンネル「CCUS応援団」の都道府県別特典の紹介動画をご覧くださ

い。 
   

【新規特典】のご紹介 

 

◆（株）ウエダ 

 

【応援特典のご案内】 

◎条件：CCUS技能者登録者 

 特典期間：2025年 3月 1日～ 

 特典内容：（初回限定）修理パック 1年保証 1台分が無料   

        ※修理パック対象商品に限ります。 

◎修理保証パックとは、保証がない電動工具の修理を保証するサービスです。電動工具ご注文の

際に、修理パックを一緒にお申し込み頂くと回数券が無くなるまで、回数券がある場合は期間満了

までウエダ金物が修理を保証します。さらに「永久防犯登録」も付いており、製造番号を登録できる

ので盗難被害にあった場合、電動工具の自己所有を証明できるので安心です。 

◎CCUS メンバーはウエダカナモノのオンラインショップで修理パック 1 年保証 1台分が無料にな

ります。修理パック対象商品に限ります。 

◎商品購入時に必ず「備考欄」にクーポンコードをご記入ください。 

 【クーポンコード：技能者向け CCUS メンバーズメールでご確認ください。】 

   

◆行政書士事務所 赤城サポートオフィス 

 
【CCUS登録技能者応援 W特典サービス！！】 

◎特典内容 

 対象者：建設キャリアアップシステムに登録されている技能者 

 提供特典：①登録情報変更 CCUS代行申請報酬 

       初回５０％OFF（2回目以降２５％OFF) 

      ②相談料（発生時） 

https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHl.7RrESiN24
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHekPdH6OEblc
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwH.GcfXrQG4yQ
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHtqs4CB8GWhE
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHtqs4CB8GWhE
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHtqs4CB8GWhE
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHrPCPM_QyO3M
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHtqs4CB8GWhE
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHrPCPM_QyO3M


       初回５０％OFF（2回目以降２５％OFF) 

 特典期間：2025年 3月 1日～ 

   

【 特典の新しい認証コード】のご案内 
 

◆ニッポンレンタカーサービス（株） 

 

◎限定プラン「おでかけ優待プラン」を提供。一般料金より通年 17～41％OFFでお得です。 

◎ご利用の際は、CCUSホームページ「CCUS登録技能者特典」コーナーのニッポンレンタカーの

バナーをクリックし、次の新しい認証コードを入力してください。 

 【新しい認証コード： 技能者向け CCUS メンバーズメールでご確認ください。 】 

   

3．「もふもふ建設隊」のご紹介 

－現場ステッカーからキャラクターが生まれました！ 

 
◎もふもふ建設隊は、CCUS現場ステッカーデザイン公募作品からスピンオフして誕生した、フリー

素材の建設業振興基金オリジナルキャラクターです。 

◎子供たちに親しみを持って、様々な職種で成り立っている建設業を知ってもらうためのプロジェク

トです。 

◎各キャラクターをダウンロードできますので、ご自由にご活用ください。 

◎また、各キャラクターの紹介動画（YouTube「もふもふ建設隊チャンネル」）も順次アップしていま

すので、是非、ご視聴ください。皆様の職種のキャラクターもあるかも知れません。 

  もふもふ建設隊の概要はこちらから    各キャラクター紹介はこちらから 

   

4．「CCUS運用実践セミナー」のご紹介 

－デモ環境で、CCUSの現場運用を体験！ 

https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHcddN95q64Os
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHcddN95q64Os
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https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwH0RbkNQsPYzA
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHJtCJMkuKTDM
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHTnNpZElI7mU
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHJ5pjXeFO3W0
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHcddN95q64Os
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHN40z41HAqfQ


 
◎CCUS 認定アドバイザー講師による CCUS 現場運用習得ができる無料のセミナー。 

◎CCUS 登録予定の方、CCUS操作初心者の方が主な対象です。 

◎パソコン完備の教室を利用した少人数対面型で手ぶらで参加可能。セミナーは３時間程度で質

疑応答の時間もたっぷりとります。 

【4月の開催予定】 

●4月 17日（木）10：00－13：00 日建学院 浜松校（シャンソンビル浜松 1階） 

●4月 24日（木）10：00－13：00 日建学院 宇都宮校 

●4月 25日（金）10：00－13：00 日建学院 千葉校 

●4月 25日（金）10：00－13：00 日建学院 金沢校（MDGA ドン・キホーテらパーク金沢 2 階） 

●4月 25日（金）10：00－13：00 日建学院 佐賀校 

  セミナー概要はこちらから     セミナー開催予定、参加申し込みはこちらから 

   

5.  CCUSの２０２５年度取組目標 

－ 建設キャリアアップシステム運営協議会総会 (3月 19日開催) 

◎3月 19日、建設業団体等と行政で構成される CCUS運営協議会総会が開催され、今年度の取

組目標等が提示されました。本格運用を開始した 2019年から６年が経過し、CCUSの土台となる

技能者・事業者の登録については、一定程度進展してきたところです。 

◎第３次・担い手３法において、CCUSの更なる活用等が関係法令等に位置付けられたこと、昨年

７月に国土交通省が公表した CCUS利用拡大に向けた３か年計画も踏まえ、技能者・事業者の登

録促進を図りつつ、就業履歴蓄積の増加を始めとする CCUSの利活用促進に、本協議会構成団

体が一丸となって目標の実現に向けて取り組んで参ります。                            

詳しくはこちらをご覧ください 

   

【国土交通省からのお知らせ】 

 

6．設計労務単価６．０％引き上げ １３年連続の上昇 

－ 令和 7年 3月から適用する公共工事設計労務単価について (2月 14日公表) 

◎本年３月から、新しい公共工事設計労務単価が適用となりました。 

◎労務単価は公共工事の発注者が積算に当たって用いる単価で、全国全職種の加重平均は

24,852円、令和６年度から６.０％の引き上げとなりました。 

◎労務単価は平成 25年度から 13年連続で上昇しています。 

https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHJ5pjXeFO3W0
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHlRK_Wz7bptw
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwH7kChcr1qddM
https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHJ5pjXeFO3W0


都道府県、職種別の単価はこちら をご覧ください 

    
7．技能者賃金のおおむね６％の賃上げを建設業団体と申し合わせ 

－建設業団体との賃上げ等に関する車座（2月 14日開催） 

 

◎2月 14日、建設業団体との賃上げ等に関する車座が開催されました。 

◎車座では、国交省と建設業団体との間で、「おおむね６％の上昇」を目標として技能者の賃上げ

に取り組むことを申し合わせるとともに、石破総理からも、「給与がよく、休暇が取れ、希望が持て

る、かっこいい」建設業に向けて、全力で取り組んでまいりますと発言がありました。 

 

詳しくはこちら をご覧ください 

     
8．建設業者は「労働者の適切な処遇の確保」に努める義務 

－ 建設業法・入契法改正（2024年 12月 13日施行） 

◎第２１３回国会において成立した「建設業法及び公共工事の入札及び契約の適正化の促進に関

する法律の一部を改正する法律」は、技能者の処遇改善や、働き方改革の推進を通じて、「地域の

守り手」である建設業の担い手の確保を進めることを目的としています。 

◎昨年 12月 13日に、すべての建設業者に対して、適正な賃金の支払いなど労働者の処遇の確

保に努めるよう義務付ける規定のほか、価格転嫁、ICT活用、技術者選任合理化等に関する規定

が一部施行となりました。 

◎請負契約の中で、工事の内容に見合った労務費が確保され行き渡るようにするための「労務費

の基準」に関しては、今年 12月に施行予定であり、現在、中央建設業審議会労務費の基準に関

するワーキンググループにおいて、建設工事の労務費の実効性確保と基準作成に向けた検討を

進めております。 

（改正法説明会アーカイブ動画 2024年 12月 19日開催） 

詳しくはこちら をご覧ください 

     

  

 

 

  

 

 

 

 

最後までご覧いただきありがとうございました！ 

◎メールマガジン「技能者向け／CCUS メンバーズメール」は、CCUS登録の際に連絡先としてお

届け頂いたメールアドレスあてに送信しています。引き続き、よろしくお願いいたします。 

※本メールは送信専用メールアドレスから配信されていますので、ご返信いただくことはできませ

ん。あらかじめご了承ください。 

   

  

 

 

一般財団法人 建設業振興基金 建設キャリアアップシステム事業本部 

〒105-0001 東京都港区虎ノ門 4-2-12 虎ノ門４丁目 MTビル２号館 

※配信停止希望の方はこちら。 
    

 

https://willap.jp/t?p=AAAbpeQ4M1e.LlwHoCy.T76oA5w
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